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Arbeitszeit, Ferien, Uberzeit, Nacht- und e .
Sonntagsarbeit

Die nachfolgenden Ausfiihrungen gelten fiir Berufe, fur die kein
Gesamtarbeitsvertrag besteht. Andernfalls sind die einschlagigen
Bestimmungen des GAV und nur subsididr die gesetdichen
Bestimmungen, sofern diese nicht zwingend sind, anwendbar.

Die woéchentliche Arbeitszeit betragt 45 Stunden fiir Biroangestellte,
industrielle Betriebe und Verkaufsangestellte im Detailhandel und 50 E
Stunden fir alle anderen Angestellten inkl. Handwerkemn. Das ©iStock.com/anyaberkut
umfasst auch den Pikettdienst; findet dieser ausserhalb der Firma

statt, gilt nur die Zeit des effektiven Einsatzes fiir die Berechnung.

Von 6-20 Uhr spricht man von Tagesarbeit, von 20-23 Uhr von Abendarbeit (aber nicht Nachtarbeit, siehe nachfolgend). Beginn und Ende der
Arbeitszeit muss inkl. den Pausen innerhalb von 14 Stunden liegen.

Bei mehr als 5 Stunden taglicher Arbeitszeit muss eine unbezahlte Pause von 15 Mnuten, bei mehr als 7 Stunden 30 Mnuten und bei Gber 9
Stunden 60 Minuten Pause gewahrt werden, sofern der Abeitnehmer dazu den Arbeitsplatz verlassen kann, andemfalls ist die Pause zu bezahlen
d.h.istsie Teil der Arbeitszeit.

Schichtarbeit darf 10 Stunden inkl. Pausen nicht tiberschreiten.

Der Arbeitsweg gilt grundsatdich nicht als Arbeitszeit. Ist der Einsatzort mit dem Arbeitsort nicht identisch, gilt die allféllige Differenz zum tblichen
Arbeitsweg als Arbeitszeit.

Schwangere dirfen maximal 9 Stunden pro Tag arbeiten, ab dem 6. Schwangerschaftsmonat maximal 4 Stunden bei stehender Tatigkeit. Allen
Abeitnehmenm ist eine tigliche Ruhezeit von 11 Stunden zu gewahren (einmal pro Woche kann dies nur 8 Stunden sein). Uber das Wochenende
muissen einmal zusammenhangend 35 Stunden Ruhezeit gewahrleistet werden.

Uberstunden sind jene Arbeitsstunden, die die vereinbarte Arbeitszeit (iberschreiten. Sie werden entweder kompensiert oder mit einem
Lohnzuschlag von 25% entschadigt, sofern der Zuschlag nicht schriftlich im Arbeitsvertrag wegbedungen wurde.

Bei der normalen 40-Stunden-Woche (wéchentliche Héchstarbeitszeit ist 45 baw. 50 Stunden) diirfen maximal 8 Uberstunden geleistet werden,
die Hochstarbeitszeit kann bei witterungsbedingtem Ausfall oder starken saisonalen Schwankungen um 4 Stunden erhéht werden.

Uberzeit, jene Arbeitszeit, die ausnahmsweise Uber der gesetdichen Hochstarbeitszeit liegt (je nach Branche zwischen 45 und 50 Stunden), kann
innerhalb der folgenden 14 Tage eins zu eins kompensiert werden, sofern die Parteien diese Frist nicht bis maximal 12 Monate ausdehnen. Falls
sie ausbezahlt wird, ist ein Zuschlag von 25% geschuldet.

Die Uberzeit darf pro Tag nicht mehr als 2 Stunden und 170 Stunden pro Kalenderjahr betragen. Uberzeitarbeit ist nur als Tages- und
Abendarbeitszeit und nur an Werktagen zuldssig. Nur in Ausnahmeféllen (bei Gefahrdung von Leib und Leben, Naturkatastrophen oder der
Rettung der Produktion) darf davon, d.h. in der Nacht oder an Sonntagen, abgewichen werden.

Nacht- und Sonntagsarbeit sind grundsatdich bewilligungspflichtig. Nachtarbeit beginnt um 23 Uhr, endet um 6 Uhr und ist mit zusatdichen 25%
2u entschédigen.

Sonntagsarbeit beginnt am Samstag um 23 Uhr und endet am Sonntag um 23 Uhr. Der Lohnzuschlag (nicht Zeitzuschlag) betréagt 50%. Wenn die
Sonntagsarbeit voriibergehend und nicht regelmassig ist, ist zudem eine Zeitkompensation, bei mehr als 5 Stunden ein Ersatzruhetag geschuldet.

Jeder Arbeitnehmer hat in der Schweiz Anrecht auf mindestens vier Wochen Ferien. Jugendliche bis zum 20. Altersjahr haben Anspruch auf 5
Wochen Ferien.
Ein Feiertag, der in die Ferien fallt, wird nicht als Ferientag angerechnet. Dafiir kann ein Feiertag, der auf ein arbeitsfreies Wochenende (Samstag
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oder Sonntag) féllt, nicht kompensiert werden.
Ferienanspriche verfallen am Jahresende nicht und eine Abrede, dass bis Ende April des Folgejahres nicht bezogene Ferien verfallen, ist
ungliltig. Ferienanspriiche kdnnen aber — in der Regel nach 5 Jahren — verjéhren.
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